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በአብክመ ዋና ኦዱተር መ/ቤት የተፇቀዯሊቸው ሒሳብ አዋቂዎችና ኦዱተሮች 

የሙያ ብቃት ማረጋገጫ የምስክር ወረቀት አሰጣጥ፤ የዴጋፌ ክትትሌና 

ቁጥጥር መመሪያ ቁጥር 3/2008  

በክሌሊችን የግለ ክፌሇ-ኢኮኖሚ እያዯገ በመምጣቱ ባሇሃብቱ በተሰማራበት የንግዴ ዘርፌ 

የሚያውሇውን መዋዕሇ-ንዋይ በአግባቡ በመያዝና በመመዝገብ አስተማማኝ መረጃ 

ሇማግኘትና የግብር ግዳታውንም በወቅቱ ሇመወጣት የተሻሇ የሒሳብ አያያዝ ሥርዓት 

ሇመዘርጋት አስተዋፅኦ የሚያዯርጉና የሒሳብ መግሇጫዎችን ኦዱት በማዴረግ አስተማማኝ 

የኦዱት ማስረጃ ሇባሇዴርሻ አካሊት የሚያቀርቡ ባሇሙያዎችን ማፌራት በማስፇሇጉ፤ 

በክሌሊችን እያዯገ ከመጣው የኢኮኖሚ ዕዴገትና መሰረተ-ሌማት መስፊፊት ጋር ተያይዞ 

የመንግስት መ/ቤቶችና የመንግስት የሌማት ዴርጅቶች ቁጥር እየጨመረና የኦዱት 

ተዯራሽነትን በዛው ሌክ ሇማስፊት የዋና ኦዱተር መ/ቤት የተወሰኑ የመንግስት 

መ/ቤቶችንና የሌማት ዴርጅቶችን በውክሌና ሰጥቶ የሚያሰራበትን ምቹ ሁኔታ መፌጠርና 

የኦዱት ሽፊንን ማሳዯግ ስሇሚገባ፤ 

የተፇቀዯሊቸው የሂሳብ አዋቂዎችና ኦዱተሮች የሂሳብ አያያዝና የኦዱት አገሌግልትን 

ጥራት በማስጠበቅ፤ ሙያው የህዝብ ጥቅምን በሚያስጠብቅ፤ ሙያዊ ነፃነትን 

በሚያረጋግጥና ከሙያው ስታንዲርዴ ውጪና ሥነ-ምግባር በጎዯሇው ሁኔታ የሚንቀሳቀሱ 

ባሇሙያዎችን ተጠያቂ የሚያዯርግ ሥርዓት መዘርጋት አስፇሊጊ በመሆኑ፤ 

የሙያ ፇቃዴ የመስጠቱ ስራ ከ2007 ጀምሮ ሇፋዯራሌ መንግስት የተሰጠና የኢፋዳሪ 

የሒሳብ አያያዝና ኦዱት ቦርዴ ባሇፇው አንዴ ዓመት ፇቃዴ መስጠት ባሇመቻለና 

የሙያውን ዘርፌ መቀሊቀሌ የሚፇሌጉ አመሌካቾች በተዯጋጋሚ የሚያነሱአቸውንና 

የመሌካም አስተዲዯር ችግር ገፅታ የያዙ ጥያቄዎችን በጥሌቀት በመፇተሽ ዕሌባት 

መስጠት አስፇሊጊ በመሆኑ፤ 

የአብክመ ዋና ኦዱተር መ/ቤት ከዚህ ቀዯም በመ/ቤታችን እንዯገና ማቋቋሚያ፤ ማዯራጃና 

ስሌጣንና ተግባር መወሰኛ አዋጅ ቁጥር 186/2003 አንቀፅ 6 (2) (ኘ) እና የኢፋዳሪ 

መንግስት የፊይናንስ ሪፖርት አዘገጃጀትና አቀራረብ አዋጅ 847/2006 እና የኢትዮጵያን 
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የሂሳብ አያያዝና ኦዱት ቦርዴን ሇማቋቋም በወጣው የኢፋዳሪ የሚኒስትሮች ዯንብ ቁጥር 

332/2008 በሰጠው ውክሌናና የሙያ ማረጋገጫ የምስክር ወረቀት የመስጠት፤ የማዯስ፤ 

እና የመሰረዝ ኃሊፉነቱን በብቃት ሇመወጣት የዋና ኦዱተር መ/ቤት ሥራ አመራር ይህን 

መመሪያ በማሻሻሌ የሚከተሇውን ዯንግጓሌ፡፡ 

ክፌሌ አንዴ 

ጠቅሊሊ ዴንጋጌዎች 

1. አጭር ርዕስ፤  

ይህ መመሪያ “በአብክመ ዋና ኦዱተር መ/ቤት የተፇቀዯሊቸው ሒሳብ አዋቂዎችና 

ኦዱተሮች የሙያ ብቃት ማረጋገጫ የምስክር ወረቀት አሰጣጥ፤ የዴጋፌ ክትትሌና ቁጥጥር 

መመሪያ ቁጥር 3/2008” ተብል ሉጠቀስ ይችሊሌ፡፡ 

2. ትርጓሜ፤  

የቃለ አገባብ ላሊ ትርጉም የሚያሰጠው ካሌሆነ ባስተቀር በዚህ መመሪያ ውስጥ፡-  

2.1. “ዋና ኦዱተር መ/ቤት” ማሇት የአማራ ብሔራዊ ክሌሊዊ መንግስት ዋና ኦዱተር 

መ/ቤት ማሇት ነው፡፡ 

2.2. “ዋና ኦዱተሮች” ማሇት የዋና ኦዱተር መ/ቤትን በኃሊፉነት እንዱመሩ 

በክሌሊችን ምክር ቤት የተሾሙ ከፌተኛ አመራሮች ናቸው፡፡ 

2.3. “ክሌሌ” ማሇት የአማራ ብሔራዊ ክሌሊዊ መንግስት ክሌሌ ማሇት ነው፡፡ 

2.4. “የስራ ሒዯት” ማሇት የዋና ኦዱተር መ/ቤት የኦዱት ጥናት፤ ስሌጠናና ምክር 

ዋና የስራ ሒዯት ሆኖ ዋና ኦዱተር መ/ቤትን በመወከሌ የተፇቀዯሇት የሒሳብ 

አዋቂና ኦዱተር ምዝገባ የሚያከናውንና የምስክር ወረቀት የሚሰጥ፤ የሚያዴስና 

የሚሰርዝ ፇፃሚ የስራ ሒዯት ሆኖ በዚህ መመሪያ በግሌፅ በተመሊከቱ ጉዲዮች 

ሇዋና ኦዱተሮች ማስረጃና የውሳኔ ሃሳብ የሚያቀርብ የስራ ሒዯት ነው፡፡ 

2.5. “የሙያ ፇቃዴ አሰጣጥና ክትትሌ ፇፃሚ ኦዱተር” ማሇት ተጠሪነቱ ሇስራ ሒዯቱ 

የሆነና የሒሳብ አዋቂነትንና ኦዱተርነትን ስራ ሇመስራት የሚፇሌጉ 

አመሌካቾችን የሚመዘግብ፤ የስራ አፇፃፀማቸውን በመከታተሌ ሇሒዯቱና ሇዋና 
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ኦዱተር መ/ቤት አስፇሊጊ መረጃዎችንና ማስረጃዎችን የሚያቀርብና ተያያዥ 

ተግባራትን ሇማከናዎን የተቀጠረ ወይም የተወከሇ ባሇሙያ ነው፡፡ 

2.6. “የተፇቀዯሇት ሒሳብ አዋቂ (Authorized Accountant)” ማሇት የተፇቀዯሇት 

የሂሳብ ባሇሙያ ሆኖ በዋና ኦዱተር መ/ቤት እንዯተፇቀዯሇት የሂሳብ ባሇሙያ 

የተመዘገበና የምስክር ወረቀት የተሰጠው ሰው ነው፡፡ 

2.7. “የተፇቀዯሇት ኦዱተር (Authorized Auditor)” ማሇት የተፇቀዯሇት የሂሳብ 

ባሇሙያ ሆኖ በዋና ኦዱተር መ/ቤት እንዯተፇቀዯሇት ኦዱተር የተመዘገበና 

የምስክር ወረቀት የተሰጠው ሰው ነው፡፡ 

2.8. “ውክሌና የተሰጠባቸው ተቋማት (Outsourced or delegated entities)” ማሇት 

በከፉሌ የመንግስት በጀት ወይም ሙለ በሙለ በራሳቸው ገቢ የሚተዲዯሩና 

የሒሳብ አያያዝና የኦዱት ስራቸውን በተፇቀዯሊቸው ሒሳብ አዋቂዎችና 

ኦዱተሮች በየበጀት ዓመቱ የሚያሰሩ እንዯ ውሃ አገሌግልት ጽ/ቤትና ማዘጋጃ 

ቤት አይነት የክሌሊችን መንግስት መ/ቤቶችና የሌማት ዴርጅቶች ናቸው፡፡ 

2.9. “የጥቅም ግጭት የሚያስከትለ ተ ማት” ማሇት ሇአብነት ሇማሳየት የዋና 

ኦዱተር መ/ቤት ኦዱተር ሆኖ ዋና ኦዱተር መ/ቤት በቀጥታ ወይም በውክሌና 

ኦዱት የሚያዯርጋቸው ተ ማትን ኦዱት ማዴረግ ወይም የግሇሰብ ወይም 

ዴርጅት ሒሳብን መስራትና ላልች ተመሳሳይ ጉዲዮች የጥቅም ግጭት 

በሚያስከትለ ተ ማት በባሇሙያነት መስራት ማሇት ነው፡፡      

2.10. “የተፇቀዯሇት ኦዱተር የኦዱት ቡዴን” ማሇት በአንዴ የኦዱት ስራ ወቅት 

የተፇቀዯሇት ኦዱተር ወይም ዴርጅት ከቡዴን መሪው ወይም ከሙያው ባሇቤት 

በተጨማሪ በኮንትራት ወይም በቋሚ ቅጥር ሰራተኛነት የሚመሰረት ከሁሇት 

ያሊነሱ ባሇሙያዎችን የያዘ ቡዴን ማሇት ነው፡፡   

2.11. “ዴርጅት” ማሇት የሒሳብ ሙያ አገሌግልት ወይም የኦዱት አገሌግልት 

ሇመስጠት በዋና ኦዱተር መ/ቤት የተመዘገበ የሽርክና ማህበር ወይም ኩባንያ 

ሆኖ አግባብ ባሇቸው የሐገራችን የንግዴ ህግ ዴንጋጌዎች የሚመራና የሚተዲዯር 

ዴርጅት ማሇት ነው፡፡    

2.12. “የሙያ ማህበር” ማሇት ዓሊማው የአባሊቱን ጥቅሞችና ግዳታዎች በተዯራጀ 

መንገዴ ሇማስጠበቅና ሇመወጣት፤ የሙያ ብቃት እና የሒሳብ አያያዝና ኦዱት 



በአማራ ዋና ኦዱተር መ/ቤት የተፇቀዯሊቸው ሒሳብ አዋቂዎችና ኦዱተሮች  
ፇቃዴ አሰጣጥ፤ ክትትሌና ቁጥጥር መመሪያ 
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ሙያን ሇማሳዯግ በክሌለ የአስተዲዯርና ፀጥታ ጉዲዮች ቢሮ የተመዘገበ የአማራ 

ክሌሌ የግሌ ሒሳብ አዋቂዎችና ኦዱተሮች ማህበር ማሇት ነው፡፡  

2.13. “ሰው” ማሇት የተፇጥሮ ሰው ወይም በህግ የሰውነት መብት የተሰጠው አካሌ 

ነው፡፡  

2.14. ማንኛውም በወንዴ ፃታ የተገሇፀው የሴትንም ያካትታሌ፡፡ 

ክፌሌ ሁሇት 

የተፇቀዯሇት ሒሳብ አዋቂና ኦዱተር ተግባራት 

3. መርህ፤ 

3.1. የተፇቀዯሇት የሒሳብ አዋቂ ወይም ኦዱተር በቀጥታም ይሁን በተዘዋዋሪ ጥቅም 

ሉያገኝበት ይችሊሌ ወይም የጥቅም ግጭት ውስጥ ይገባሌ ካሌተባሇ በስተቀር 

በዚህ መመሪያ የተፇቀዯሇት ኦዱተር ሆኖ እንዱሰራ በዋና ኦዱተር መ/ቤት 

የተመዘገበ ሰው የተፇቀዯሇት የሒሳብ አዋቂ ሆኖ መስራት ይችሊሌ፡፡  

3.2. ሇዚህ መመሪያ አፇፃፀም “የጥቅም ግጭት” ያስከትሊለ ተብሇው የሚወሰደት፡- 

የተፇቀዯሇት ኦዱተር ራሱ ያዘጋጀውን የሒሳብ መግሇጫ ራሱ ኦዱት 

የሚያዯርግ ከሆነ፤ የተፇቀዯሇት ኦዱተሩ የቅርብ ቤተሰብን ማሇትም የባሌን፤ 

የሚስትን፤ የሌጅን፤ የእናትን፤ የአባትን፤ የወንዴምን ወይም የእህትን የሒሳብ 

መግሇጫ ወይም የጥቆማ ወይም የፌርዴ ቤት የኦዱት ጥያቄን ኦዱት ማዴረግ፤ 

በዋና ኦዱተር መ/ቤት ኦዱተር ሆኖ ራሱን የቻሇ የግሇሰብ ወይም ዴርጅት 

የሙያ ፇቃዴ ሳይኖረው የጥቅም ግጭት በሚያስከትለ ተ ማት ፇቃዴ ባሇው 

ባሇሙያ በኮንትራት ተቀጥሮ መስራት እና ላልች ተመሳሳይ ጉዲዮች 

የተከሇከለ ናቸው፤ ተፇፅመው ከተገኙም አግባብ ባሇቸው ህጎች የሚያስጠይቁ 

ዴርጊቶች ናቸው፡፡ 

3.3. በመንግስት መ/ቤቶችና በመንግስት የሌማት ዴርጅቶች ወይም መንግስታዊ 

ባሌሆኑ ዴርጅቶች ወይም በግሌ ዴርጅቶች በ ሚነት ተቀጥሮ የሚሰራ ሰራተኛ 

የስራ መሌቀቂያ ሳይኖረው በሙያው የተፇቀዯሇት ሒሳብ አዋቂ ወይም ኦዱተር 

ሆኖ ፇቃዴ ማግኘት አይችሌም፡፡ 

3.4. የተፇቀዯሇት የሒሳብ አዋቂ ወይም ኦዱተር ሆኖ ሇመስራት ሇዋና ኦዱተር 

መ/ቤት የሚቀርብ የስራ መሌቀቂያ ማስረጃ አመሌካቹ የፇቃዴ ይሰጠኝ ጥያቄ 



በአማራ ዋና ኦዱተር መ/ቤት የተፇቀዯሊቸው ሒሳብ አዋቂዎችና ኦዱተሮች  
ፇቃዴ አሰጣጥ፤ ክትትሌና ቁጥጥር መመሪያ 
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እስካቀረበበት ጊዜ ዴረስ ባሇው ሁሇት ወር ውስጥ የተሰጠ የሥራ መሌቀቂያ 

ማስረጃ መሆን ይኖርበታሌ፡፡ የስራ መሌቀቂያው የተሰጠበት ጊዜ ከሁሇት ወር 

በሊይ ያሇፇው ከሆነ አመሌካቹ መሌቀቂያ ካገኘበት ጊዜ ጀምሮ ተቀጣሪ 

ስሊሇመሆኑ ከሚኖርበት ቀበላ የመንግስት አካሌ የስራ ፇሊጊነት ማስረጃ ሇሒዯቱ 

ማቅረብ ይኖርበታሌ፡፡     

3.5. በግሇሰብ ወይም በዴርጅት ዯረጃ የተፇቀዯሇት ኦዱተር ሆኖ የሚሰራ አካሌ 

የተፇቀዯሇት ኦዱተር የኦዱት ቡዴንን ሇመመስረት በስሩ በዚህ መመሪያ 

መሰረት የተፇቀዯሇት ኦዱተር ሆኖ ሇመስራት የሚያስፇሌጉትን የትምህርት 

ዝግጅት ያሇው ባሇሙያ በ ሚነት ወይም በኮንትራት ቀጥሮ ማሰራት 

ይኖርበታሌ፡፡ ይሁን እንጅ በ ሚነት ወይም በኮንትራት ተቀጥሮ የሚሰራው 

ባሇሙያ የጥቅም ግጭት እንዯላሇበት መረጋገጥ ይኖርበታሌ፡፡    

4. የተፇቀዯሇት ሒሳብ አዋቂ ተግባራት፤  

ሀ. የሒሳብ መግሇጫዎችን ማዘጋጀት 

ሇ. የሒሳብ አያያዝና የውስጥ ቁጥጥር ስርዓትን መዘርጋት 

ሐ. ሒሳብ መዝጋትና የሒሳብ ትክክሇኛነትን ማረጋገጥ 

መ. የታክስ ሒሳብን መስራት 

ሠ. ዋጋ መተመን 

ረ. የፊይናንስና የበጀት ዕቅዴን ማዘጋጀት 

ሰ. የፊይናንስ ትንተና ማከናዎን 

ሸ. የሒሳብና ንብረት አስተዲዯር ስራዎች ስሌጠናና የምክር አገሌግልት መስጠት 

ቀ. ላልች ከሒሳብ አያያዝ ስራ ጋር ግንኙነት ያሊቸውን ተግባራት ያከናውናሌ፡፡ 

5. የተፇቀዯሇት ኦዱተር ተግባራት፤ 

ሀ. የሒሳብ መግሇጫዎችን ኦዱት አዴርጎ የኦዱት አስተያየት መስጠት 

ሇ. የኦዱት ሙያ ስሌጠናና የምክር አገሌግልት መስጠት 

ሐ. የህግ ክርክር የተነሳባቸውና በፌርዴ ቤት የሚጠየቁ የኦዱት ጥያቄዎችን ኦዱት አዴርግ 

ሪፖርት ወይም አስተያየት መስጠት፤ 



በአማራ ዋና ኦዱተር መ/ቤት የተፇቀዯሊቸው ሒሳብ አዋቂዎችና ኦዱተሮች  
ፇቃዴ አሰጣጥ፤ ክትትሌና ቁጥጥር መመሪያ 
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መ. የጥቅም ግጭት የሚያስከትሌ ካሌሆነ በስተቀር ከዚህ በሊይ ከአንቀፅ 4(ሀ) እስከ 4(ቀ) 

የተጠቀሱትን ተግባራት ያከናውናሌ፤  

ሠ. ላልች ከኦዱት ሙያ ጋር ግንኙነት ያሊቸውን ተግባራት ያከናውናሌ፡፡  

ክፌሌ ሦስት 

የሙያ ፇቃዴ ማረጋገጫ መመዘኛዎችና በስራው ሇመሰማራት የሚያበቁ 

ሁኔታዎች  

6. መርህ፤ 

6.1. የሙያ ፇቃዴ ማረጋገጫ መሰረታዊ መስፇርቶች አግባብነት ያሇው የትምህርት 

ዝግጅትና የሥራ ሌምዴ እንዱሁም አመሌካቹን የሚመዝን የዕውቀትና 

(Knowledge) የክህልት (Practical Skill) የፅሁፌ ፇተናን የሚያጠቃሌሌ ነው፡፡ 

6.2. የዋና ኦዱተር መ/ቤት በአንዴ በጀት ዓመት አራት ጊዜ የሙያ ፇቃዴ 

ማረጋገጫ ፇተና የሚሰጥ ሆኖ ፇተናዎቹም በየሩብ ዓመቱ መጨረሻ የሚሰጡ 

ይሆናሌ፤    

6.3. አግባብነት ያሇውን የትምህርት ዝግጅትና የስራ ሌምዴ ማሟሊት ሇፇቃዴ ጠያቂ 

ባሇሙያዎች ሇምዝገባ አመሌካችነት ዕጩ ያዯርጋሌ፤  

6.4. ፇቃዴ ጠያቂ አመሌካቹ ባሇሙያ ሇተፇቀዯሇት ኦዱተር ወይም ሒሳብ አዋቂነት  

ሲያመሇክት የዕውቀትን (50%) የክህልትን (50%) ብቃትን እኩሌ ሉመዝን 

የሚችሌ የተጠቃሇሇ ከመቶ የሚታረም የፅሁፌ ፇተና ወስድ በዴምሩ 50 

በመቶና በሊይ ማምጣት ከቻሇ የተፇቀዯሇት ሒሳብ አዋቂ ወይም ኦዱተር ሆኖ 

እንዱሰራ ይፇቀዴሇታሌ፤ 

6.5. የፇተናው ይዘት በስራ ሒዯቱ የውስጥ አሰራር ግሌፅ የመገምገሚያ መስፇርት 

ተዘጋጅቶሇት የሚመራ ሆኖ አንዴ ዕጩ አመሌካች በአንዯኛው ዙር ፇተናውን 

ማሇፌ ካሌቻሇ በዛው በጀት ዓመት ሇተጨማሪ አንዴ ጊዜ ብቻ ተገቢ የተባሇውን 

የአገሌግልት ክፌያ በመፇፀም በዴጋሜ ሉፇተን ይችሊሌ፡፡ 
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7. የተፇቀዯሇት ኦዱተር፤ 

7.1. አግባብነት ያሊቸው የትምህርት ዝግጅትና የስራ ሌምድች (ሇግሇሰብ 

አመሌካቾች)፤ 

7.1.1. ከታወቀ የትምህርት ተቋም በአካውንቲንግ፤ በኦዱቲንግ፤ በአካውንቲንግ እና 

ፊይናንስ፤ በኮስት አካውንቲንግ፤ በማኔጅመንት፤ በቢዝነስ ማኔጅመንት፤ 

በቢዝነስ ኢደኬሽን፤ በኢኮኖሚክስ፤ በፐብሉክ ፊይናንስ፤ በቢዝነስ 

አዴሚንስትሬሽን፤ በባንኪንግ፤ በባንኪንግና ፊይናንስ፤ በኮኦፕሬቲቭ፤ 

በኮኦፕሬቲቭ አካውንቲንግ፤ በኮኦፕሬቲቭ ማኔጅመንት፤ በዳቬልፕሜንት 

ማኔጅመንት፤ በኮምፒተራይዝዴ ማኔጅመንት፤ በዳቬልፕመንት ኢኮኖሚክስ፤ 

በታክስ አዴሚንስትሬሽን፤ በፐብሉክ አዴሚንስትሬሽን፤ በልካሌ ገቨርናንስ 

ፊይናንስ የትምህርት ዝግጅት ኖሮት፡- 

7.1.1.1. የድክትሬት ዱግሪ ያሇው ከሆነ በውጭ ኦዱተርነት 2 ዓመት የስራ ሌምዴ፤ 

የማስትሬት ዱግሪ ያሇው ከሆነ በውጭ ኦዱተርነት 3 ዓመት የስራ ሌምዴ፤ 

የመጀመሪያ ዱግሪ ያሇው ከሆነ 5 ዓመት የስራ ሌምዴ፤ ዱፕልማ ያሇው 

ከሆነ 7 ዓመት በውጭ ኦዱተርነት የስራ ሌምዴ ያሇው፡፡ 

7.1.1.2. የመጀመሪያ ዱግሪና በሊይ የትምህርት ዝግጅት ኖሮት 7 ዓመት በውስጥ 

ኦዱተርነት ወይም በማህበራት ኦዱተርነት ወይም በታክስ ኦዱተርነት ወይም  

በገንዘብና ኢኮኖሚ ኢንስፔክተርነት የስራ ሌምዴ ያሇው መሆን አሇበት፡፡  

7.1.2. በማንኛውም ትምህርት የመጀመሪያ ዱግሪና ከዛ በሊይ ኖሮት ACCA፤ CPA፤ 

CIA፤ CA ሰርተፉኬት ያሇውና 2 ዓመት በውጭ ኦዱተርነት ወይም 4 ዓመት 

በውስጥ ኦዱተርነት ወይም በማህበራት ኦዱተርነት ወይም በታክስ ኦዱተርነት 

ወይም በገንዘብና ኢኮኖሚ ኢንስፔክተርነት የስራ ሌምዴ ያሇው፡፡  

7.1.3.  የመጀመሪያ ዱግሪና ከዛ በሊይ ኖሮት በታወቁ የትምህርት ተቋማት 6 ዓመትና 

ከዛ በሊይ የአካውንቲንግ ኮርሶችን ያስተማረ ሆኖ 1 ዓመት በውጭ ኦዱተርነት 

ሌምዴ ያሇው፤ ወይም 3 ዓመት  በውስጥ ኦዱተርነት ወይም በማህበራት 

ኦዱተርነት ወይም በታክስ ኦዱተርነት ወይም በገንዘብና ኢኮኖሚ 

ኢንስፔክተርነት ሌምዴ ያሇው፡፡    
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7.2. የዴርጅት አመሌካቾች፤ 

7.2.1. ከዚህ በሊይ የተፇቀዯሇት ኦዱተር ሆኖ ሇግሇሰብ ዕጩ አመሌካችነት ብቁ የሆኑ 

ባሇሙያዎች በንግዴ ህጎች አግባብ ኩባንያ ወይም የሽርክና ማህበር መመስረት 

ይችሊለ፡፡ 

7.2.2.  ኩባንያ ወይም የሽርክና ማህበር ከሚመሰርቱት አንደ ብቻ ከዚህ በሊይ ባለ 

አንቀፆች ሇዕጩ አመሌካችነት ብቁ ከሆነ ቀሪዎቹ አባሊት በአንቀፅ 7.1.1. 

በተገሇፁት የትምህርት ዝግጅት የመጀመሪያ ዱግሪ ወይም ዱፕልማና ዜሮ 

ዓመት የስራ ሌምዴ ወይም ከ1996 ዓ.ም በኃሊ ከታወቀ የትምህርት ተቋም 

በዯረጃ ሶስት ወይም ዯረጃ አራት በአንቀፅ 7.1.1. በተገሇፁት የትምህርት 

ዝግጅቶች የተመረቁና በዜሮ ዓመት የስራ ሌምዴ ሉሆኑ ይችሊለ፡፡ 

8. የተፇቀዯሇት ሒሳብ አዋቂ፤  

8.1. አግባብነት ያሊቸው የትምህርት ዝግጅትና የስራ ሌምድች (ሇግሇሰብ 

አመሌካቾች) 

8.1.1. ከታወቀ የትምህርት ተቋም በሒሳብ አያያዝ የትምህርት ዝግጅት ኖሮት 

ሇድክትሬት ዱግሪ 1 ዓመት፤ ሇማስትሬት ዴግሪ 2 ዓመት፤ ሇመጀመሪያ ዱግሪ 

3 ዓመትና ሇዱፕልማ 7 ዓመት የሒሳብ አያያዝ ሌምዴ ያሇው፤ 

8.1.2. በማንኛውም የትምህርት መስክ የመጀመሪያ ዱግሪና ከዛ በሊይ ኖሮት ACCA፤ 

CPA፤ CIA፤ CA ሰርተፉኬት ያሇውና በሒሳብ አያያዝ ዜሮ ዓመት የስራ 

ሌምዴ፤ 

8.1.3. ከአካውንቲንግ የትምህርት ዘርፌ ውጭ ከዚህ በሊይ በአንቀፅ 7.1.1. በተጠቀሱት 

የትምህርት አይነቶች የመጀመሪያ ዱግሪና ከዛ በሊይ ኖሮት በሒሳብ አያያዝ 5 

ዓመት የስራ ሌምዴ ያሇው፤  

8.1.4.  የመጀመሪያ ዱግሪና በሊይ የትምህርት ዝግጅት ኖሮት 7 ዓመት በግብር 

አሰባሰብና አወሳሰን የስራ ሌምዴ ያሇው፤  

8.1.5. በሒሳብ አያያዝ የመጀመሪያ ዱግሪና ከዛ በሊይ ኖሮት በታወቁ የትምህርት 

ተቋማት 4 ዓመትና ከዛ በሊይ የአካውንቲንግና ኦዱቲንግ ኮርሶችን ያስተማረና 1 

ዓመት በሒሳብ አያያዝ ሌምዴ ያሇው፤ 
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8.1.6. ከዚህ በሊይ በአንቀፅ 7 ሇተፇቀዯሇት ኦዱተር የተዘረዘሩ አግባብነት ያሊቸው 

የትምህርት ዝግጅትና የስራ ሌምዴ የሚያሟሊ አመሌካች የተፇቀዯሇት ሒሳብ 

አዋቂ ሆኖ ፇቃዴ ማግኘት ይችሊሌ፡፡  

8.2. የዴርጅት አመሌካቾች፤  

8.2.1. ከዚህ በሊይ የተፇቀዯሇት ሒሳብ አዋቂ ሆኖ ሇግሇሰብ ዕጩ አመሌካችነት ብቁ 

የሆኑ ባሇሙያዎች በንግዴ ህጎች አግባብ ኩባንያ ወይም የሽርክና ማህበር 

መመስረት ይችሊለ፡፡ 

8.2.2. ከታወቀ የትምህርት ተ ም በሒሳብ አያያዝ የትምህርት ዝግጅት ያሇውና ከ1 

ዓመት እስከ 2 ዓመት በሒሳብ አያያዝ የስራ ሌምዴ ያሇው አመሌካች በስሩ 

በክሌለ የጥቃቅንና አነስተኛ ማዯራጃ ህግ መሰረት ከታወቀ የትምህርት ተቋም 

የመጀመሪያ ዱግሪ ወይም በዱፕልማ፤ ወይም በቴክኒክና ሙያ ኮላጆች በዯረጃ 

ሦስት ወይም በዯረጃ አራት የሂሳብ አያያዝ ትምህርት ያሊቸው ነገር ግን የስራ 

ሌምዴ የላሊቸው ምሩቃንን በማዯራጀት የስራ ሌምዴ ሇላሊቸው ባሇሙያዎች 

ስራ ማስጀመር የሚያስችሌ የዕውቀትና የክህልት ስሌጠና በመስጠት በሒሳብ 

አዋቂነት ፇቃዴ ማግኘት ይችሊለ፤   

8.2.3. ከታወቀ የትምህርት ተቋም የመጀመሪያ ዱግሪ ወይም በዱፕልማ፤ ወይም 

በቴክኒክና ሙያ ኮላጆች በዯረጃ ሦስት ወይም በዯረጃ አራት የሂሳብ አያያዝ 

ትምህርት ያሊቸው ነገር ግን የስራ ሌምዴ የላሊቸው ምሩቃን በሽርክና ማህበር 

ወይም በክሌለ መንግስት የጥቃቅንና አነስተኛ ማዯራጃ ህግ መሰረት 

ተዯራጅተው ስራ የሚያስጀምር ስሌጠና ካገኙ በኃሊ የአቻ አነስተኛና ጥቃቅን 

ኢንተርፕራይዞችን ሒሳብ እንዱሰሩ የሒሳብ አዋቂነት የሙያ ፇቃዴ 

ይሰጣቸዋሌ፤ 

8.2.4. ከዚህ በሊይ በአንቀፅ 8.2.2 እና 8.2.3. የተመሊከቱ የቅዴመ ስራ ማስጀመሪያ 

ስሌጠና ይዘትና የስሌጠና ቆይታ ጊዜ ፤ ስሌጠናውን በመስጠት የሚሳተፈ 

አካሊትና ላልች ከስሌጠናው ጋር የተያያዙ ጉዲዮች በሒዯቱና በዋና ኦዱተሮች 

ምክክርና ስምምነት የሚወሰን ይሆናሌ፤ 

8.2.5. በአንቀፅ 8.2.3 በሽርክና ወይም በማህበር አቻ የአነስተኛ ጥቃቅንና 

ኢንተርፕራይዞችን ሒሳብ እንዱሰራ ፇቃዴ ያገኘ ማህበር ከሁሇት ዓመታት 



በአማራ ዋና ኦዱተር መ/ቤት የተፇቀዯሊቸው ሒሳብ አዋቂዎችና ኦዱተሮች  
ፇቃዴ አሰጣጥ፤ ክትትሌና ቁጥጥር መመሪያ 
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መሌካም አፇፃፀም በኃሊ እንዯ ማህበር ሙለ የተፇቀዯሇት ሒሳብ አዋቂ ፇቃዴ 

እንዱያገኙ ይዯረጋሌ፤ 

8.2.6. በተፇቀዯሇት የሂሳብ አዋቂ ማህበር መስራት ሇሙያ ፇቃዴ ጥያቄ አግባብነት 

ያሇው የስራ ሌምዴ ሁኖ የሚያዝ ሲሆን ከማህበር አዯረጃጀት ወጥተው 

በተናጠሌ ፇቃዴ ሇማውጣት የሚጠይቁ አመሌካቾች በዚህ መመሪያ አንቀፅ 7 

እና 8 ግሇሰብ አመሌካቾች በሚስተናገደበት አግባብ ፇቃዴ የሚያገኙ ይሆናሌ፤ 

8.2.7. በዚህ አንቀፅ መሰረት ተዯራጅተው የስራ ማስጀመሪያ ስሌጠና የሚወስደ 

አመሌካቾች የሙያ ፇቃዴ የሚያገኙት የዴህረ-ስሌጠና ፇተና ወስዯው ከአባሊቱ 

መካከሌ ከ50 በመቶ በሊይ የሚሆኑት የማሇፉያ ውጤት ካገኙ ብቻ ነው፤   

9. የተፇቀዯሇት ሒሳብ አዋቂ ወይም ኦዱተር ሆኖ ፇቃዴ ሇማግኘትና 

ሇመስራት ላልች ተጨማሪ ሁኔታዎች፤ 

የተፇቀዯሇት የሒሳብ አዋቂ ወይም ኦዱተር ሆኖ ሇመስራት በዚህ መመሪያ በዝርዝር 

ከተቀመጡ ዴንጋጌዎች በተጨማሪ የሚከተለት ሁኔታዎችን መሟሊት ይኖርባቸዋሌ፡፡ 

9.1. የሒሳብ አዋቂ ወይም ኦዱተር ሆኖ እንዲይሰራ በፌርዴ ቤቶች ወይም በላልች 

አስተዲዯር አካሊት ምንም አይነት ክሌከሊ ወይም ዕገዲ የላሇበት መሆን አሇበት፤ 

9.2. በአማራ ብሔራዊ ክሌሌ ውስጥ የንግዴ ምዝገባ በማዴረግ ቢሮ ከፌቶ ሇመስራት 

የሚችሌና እንዯአስፇሊጊነቱ በላልች የሀገሪቱ አካባቢዎች ቅርንጫፌ ጽ/ቤት 

መክፇት ቢፇሌግ ከሚመሇከተው ክፌሌ አጭር ምዝገባ የማዴረግና ይሄንኑ ሇዋና 

ኦዱተር መ/ቤት ማሳወቅ ይኖርበታሌ፤ 

9.3. የአማራ ክሌሌ የግሌ ሒሳብ አዋቂዎችና ኦዱተሮች ማህበር አባሌ የሚሆን ከሆነ 

በማህበሩ የተቀመጡ ግዳታዎችን አጥጋቢ በሆነ ሁኔታ መወጣት የሚችሌ 

መሆን አሇበት፤ 

9.4. መሌካም ሥነ-ምግባር ያሇው መሆን አሇበት፤ 

9.5. በላልች ክሌልች የሙያ ፇቃዴ ኖሮት በአማራ ብሔራዊ ክሌሌ ቅርንጫፌ 

ጽ/ቤት ከፌቶ ሇመስራት የሚፇሌግ የተፇቀዯሇት ባሇሙያ በዋና ኦዱተር 

መ/ቤት አጭር ምዝገባ ማዴረግ ይኖርበታሌ፤ 

9.6. በአማራ ብሔራዊ ክሌሌ ነዋሪ ስሇመሆኑ የታዯሰ የቀበላ መታወቂያ ያሇው 

መሆን ይኖርበታሌ፡ 



በአማራ ዋና ኦዱተር መ/ቤት የተፇቀዯሊቸው ሒሳብ አዋቂዎችና ኦዱተሮች  
ፇቃዴ አሰጣጥ፤ ክትትሌና ቁጥጥር መመሪያ 
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10.  የስራ ሌምዴ አያያዝ ሁኔታ፤ 

10.1. የመጀመሪያ ዱግሪ ከመገኘቱ በፉት በኮላጅ ዱፕልማ ወይም የቴክኒክና ሙያ 

ኮላጅ ዯረጃ ሶስትና አራት የተገኘ ሌምዴ 0.5 ተባዝቶ እንዱያዝ ይዯረጋሌ፡፡ 

ክፌሌ አራት 

የስራ ሒዯቱ፤ ፇቃዴ የተሰጣቸው ባሇሙያዎችና ላልች ባሇዴርሻ አካሊት 

ተግባርና ኃሊፉነት 

11.  የስራ ሒዯቱ ተግባራትና ኃሊፉነቶች፤ 

የኢፋዳሪ ገንዘብና ኢኮኖሚ ትብብር ሚኒስቴር በክሌሌ ዯረጃ አቻ የሒሳብ አዋቂና 

ኦዱተሮች ቦርዴ አቋቁሞ ሙለ በሙለ ወዯ ስራ እስኪገባ ዴረስ ስሇ ፊይናንስ ሪፖርት 

አዘገጃጀትና አቀራረብ በወጣው አዋጅ ቁጥር 847/2006 እና የኢትዮጵያ የሒሳብ አያያዝና 

ኦዱት ቦርዴን ሇማቋቋም እና አሠራሩን ሇመወሰን በወጣው የሚኒስትሮች ዯንብ ቁጥር 

332/2007 ሇኢትዮጵያ የሒሳብ አያያዝና ኦዱት ቦርዴ የተሰጡትን ተግባርና ኃሊፉነቶች 

የዋና ኦዱተር መ/ቤት በውክሌና ስራውንና ኃሊፉነቱን እንዱወጣ በተገሇፀው አግባብ ይህን 

ኃሊፉነት በዋናነትና በአጠቃሊይ አነጋገር የስራ ሒዯቱ ከዚህ በሊይ በተጠቀሰው የፋዯራሌ 

አዋጅና ዯንብ አግባብ የሚፇፅም ሆኖ የሚከተለትን ተግባርና ኃሊፉነቶች ያከናውናሌ፡፡ 

11.1. የተፇቀዯሇት ሒሳብ አዋቂ ወይም ኦዱተር ሆኖ ሇመስራት የሚጠይቁ 

አመሌካቾችን መመዝገብ፤ 

11.2. ሇአመሌካች ተመዝጋቢዎች በግሌፅ ተሇይቶ በሚታወቅ አሰራር ሊይ 

የተመሰረተ፤ የአመሌካቾችን ወቅታዊ እውቀትና ክህልት የሚመዝን ፇተና 

ማዘጋጀት፤ አመሌካቾችን መፇተን፤ ውጤት ማሳወቅና ከፇተና ውጤት ጋር 

ተያይዞ ሉነሱ የሚችለ ቅሬታዎች ስሇሚፇቱበት ሁኔታ አሰራር ዘርግቶ ምሊሽ 

መስጠት፤ 

11.3. የተፇቀዯሊቸው የሒሳብ አዋቂዎችና ኦዱተሮች የሚመሩበትን ዝርዝር የሙያ 

ሥነ-ምግባር የባሇዴርሻ አካሊትን በማሳተፌ ማሻሻሌ፤ ወዯ ስራ እንዱገባ 

ማስቻሌና አፇፃፀሙን መከታተሌ፤ 
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11.4. በየዓመቱ የተፇቀዯሊቸውን ባሇሙያዎች አፇፃፀምና ሥነ-ምግባር የሒዯቱን 

ክትትሌና ከተሇያዩ ባሇዴርሻ አካሊት የሚገኙ ማስረጃዎችን መነሻ በማዴረግ 

በከፌተኛ፤ በመካከሇኛና ዝቅተኛ ዯረጃ መፇረጅ፤ 

11.5. የብቃትና የሥነ-ምግባር ጉዴሇት ያሇባቸውን የተፇቀዯሊቸው ባሇሙያዎች 

በሥነ-ምግባር መመሪያው መሰረት ዴጋፌ በማዴረግ ከችግራቸው እንዱወጡ 

ማስቻሌ፤ መሻሻሌ በማይታይባቸው አካሊት ሊይ ተጠያቂነትን ማረጋገጥ፤ 

11.6. የሙያ ብቃት ማረጋገጫ ምስክር ወረቀት ሇአመሌካች ባሇሙያዎች መስጠት፤ 

ማዯስ፤ ማገዴና መሰረዝ፤ 

11.7. ውክሌና ሇተሰጠባቸው ተቋማት ሇሒሳብ ስራና የኦዱት ስራ ጨረታ የቴክኒክ 

ውዴዴር የሚያገሇግሌ ሰነዴ ማዘጋጀት፤ ጨረታ ሇሚያወጡ ተቋማት ሰነዴ 

ማቅረብ፤ የጨረታውን የቴክኒክ ውዴዴር መከታተሌ፤ 

11.8. የተፇቀዯሊቸው ሒሳብ አዋቂዎችና ኦዱተሮች የሙያ ስራቸውን በስታንዲርዴ 

መሰረት መስራታቸውን በመከታተሌ ጥራቱን ማረጋገጥና የኦዱት ስራው 

የየበጀት ዓመቱ የተጠቃሇሇ የስራ አካሌ እንዱሆን ወቅታዊ ሪፖርት 

ሇሚመሇከተው አካሌ ማቅረብ፤ 

11.9. የተፇቀዯሇት የሒሳብ አዋቂ ወይም ኦዱተር ሆኖ ሇመስራት የሚያስችሌ 

የትምህርት ዝግጅት ኖሮአቸው ነገር ግን አግባብ ያሇው የስራ ሌምዴ 

የላሊቸውና በዚህ መመሪያ መሰረት ተዯራጅተው ሇመስራት ያመሇከቱ አካሊትን 

የስራ ማስጀመሪያ የዕውቀትና የክህልት ስሌጠና በራስ አቅም ወይም ከላልች 

ተባባሪ አካሊት ጋር በመሆን ማሰሌጠንና ወዯ ስራ ማሰማራት፤   

11.10.  በዚህ መመሪያ መሰረት የተሇያዩ የአገሌግልት ክፌያዎችንና መቀጫዎችን 

መሰብሰብና ላልች ሇስራው አስፇሊጊ የሆኑ ተግባራትና ኃሊፉነቶች 

ያከናውናሌ፡፡ 

12.  የተፇቀዯሊቸው ሒሳብ አዋቂዎችና ኦዱተሮች ግዳታዎች፤  

12.1. የተፇቀዯሊቸው ሒሳብ አዋቂዎችና ኦዱተሮች በፋዯራሌ መንግስት አዋጅ ቁጥር 

847/2006 እና ዯንብ ቁጥር 332/2007 የተዯነገጉ የባሇሙያ ግዳታዎች፤ የሙያ 

ሥነ-ምግባር መመሪያዎች የመወጣትና የማክበር፤ 



በአማራ ዋና ኦዱተር መ/ቤት የተፇቀዯሊቸው ሒሳብ አዋቂዎችና ኦዱተሮች  
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12.2. ሙያዊ ስራዎች ከጥቅም ግጭት የራቁ ስሇመሆናቸው በየጊዜው ማረጋገጥና 

የራስን አቅም ሇማሳዯግ ጥረት ማዴረግ፤ 

12.3. የተፇቀዯሊቸው ሒሳብ አዋቂዎችና ኦዱተሮች የሙያ ዯረጃቸውን የጠበቁ፤ 

የሙያ ሥነ-ምግባር የሚያከብሩ እና ሇአገሌግልት የሚያስከፌለት ዋጋ፤ ሕግና 

ዯንብን የተከተሇ መሆኑን ሇመቆጣጠር እንዱቻሌና በመ/ቤቱ በተጠየቁ ጊዜ፤ 

የግሇሰቦችን ወይም የዴርጅቶችን የኦዱት ወይም የሒሳብ ሪፖርት፤ የራሱን 

የሒሳብ እንቅስቃሴ ሪፖርት፤ በሥራው የተሰማራ የሰው ኃይሌ እንዱሁም 

አስፇሊጊ በሆነ ጊዜ ሇሙያዊ አገሌግልት የሚያስከፌለት የዋጋ ሌክና ስራ 

ሒዯቱ የሚጠይቃቸው አስፇሊጊ መረጃዎችን ሇዋና ኦዱተር መ/ቤት የማቅረብ 

ኃሊፉነት አሇባቸው፤ 

12.4. ባሇሙያው ኃሊፉነቱን የተወጣባቸው የተሇያዩ የሂሳብ ስራና የኦዱት ስራ 

ወረቀቶችን በአግባቡ አዯራጅቶ መያዝና እንዱያቀርብ በሚጠይቅበት ጊዜ 

ሇሚመሇከተው አካሌ የማቅረብ፤ በተሇይም ውክሌና የተሰጠባቸውን ተቋማት 

ኦዱት የሚያዯርጉ የተፇቀዯሊቸው ኦዱተሮች የኦዱት ሪፖርት ሇስራ ሒዯቱ 

ሲያቀርቡ የኦዱት ስራ ወረቀቶችን አሟሌተው ማቅረብ ይጠበቅባቸዋሌ፡፡ 

13.  የአማራ ክሌሌ የግሌ ሒሳብ አዋቂዎችና ኦዱተሮች ማህበር 

የትብብር ኃሊፉነት፤ 

የአማራ ክሌሌ የግሌ ሒሳብ አዋቂዎችና ኦዱተሮች ማህበር የአባሊቱን መብት ሇማስጠበቅና 

ሙያዊ ግዳታዎችን በአግባቡ ሇመወጣት በፇቃዯኝነት ሊይ ተመስርቶ በክሌለ በሕጋዊነት 

ተመዝግቦ የሚንቀሳቀስ አካሌ መሆኑ እንዯተጠበቀ ሆኖ የሚከተለትን የትብብር 

ኃሊፉነቶች ይወጣሌ፡፡ 

13.1. የማህበሩን አባሊትና በማህበሩ ህገ-ዯንብ መሰረት ግዳታቸውን በአግባቡ 

የሚወጡና ስራቸውን በጥሩ ሥነ-ምግባር የሚያከናውኑ ባሇሙያዎችን በየዓመቱ 

እየገመገመና የዯረጃ ፌረጃ በማዴረግ ሇሒዯቱ ያሳውቃሌ፤ 

13.2. የሥነ-ምግባር ጉዴሇት ያሇባቸውን የማህበሩ አባሊት ሇሒዯቱ ያሳውቃሌ፤  

13.3. በክሌሊችን የፊይናንስ ግሌጸኝነትና ተጠያቂነትን ሇማስፇን በሚዯረገው ሁለ 

አቀፌ እንቅስቃሴ እንዯ ዋና ኦዱተር መ/ቤት የህዝብ ክንፌ የጋራ ስራዎችን 



በአማራ ዋና ኦዱተር መ/ቤት የተፇቀዯሊቸው ሒሳብ አዋቂዎችና ኦዱተሮች  
ፇቃዴ አሰጣጥ፤ ክትትሌና ቁጥጥር መመሪያ 

 2008

 

 15  

 

በጋራ የማቀዴ፤ አፇፃጸሞችን መገምገምና ሇቀጣይ ስራ ባሊቸው ፊይዲ 

ተሞክሮዎችን መቀመርና ማስፊትና ላልች ተያያዥ ተግባራትን ያከናውናሌ፡፡ 

ክፌሌ አምስት 

የምስክር ወረቀት አሰጣጥ፤ እዴሳት፤ እገዲና ስረዛ  

14.  የምስክር ወረቀት አሰጣጥን በሚመሇከት፤ 

14.1. በዚህ መመሪያ መሰረት ሁሇት አይነት የምስክር ወረቀቶች የሚሰጡ ይሆናሌ፡፡ 

አንዯኛው በተመሳሳይ ስያሜ “ሇተፇቀዯሇት የሒሳብ አዋቂ” የሚሰጥ ሰርተፌኬት 

ሲሆን ሁሇተኛው “የተፇቀዯሇት ኦዱተርና ሒሳብ አዋቂና” በሚሌ ስያሜ 

ሇተፇቀዯሇት ኦዱተር የሚሰጥ ሰርተፉኬት ይሆናሌ፡፡  

15.  የምስክር ወረቀት ስሇሚታዯስበት ሁኔታ፤ 

15.1. ሇተፇቀዯሇት ሒሳብ አዋቂና ኦዱተር በሙያው ወዯ ስራ እንዱሰማራ የሚሰጠው 

የምስክር ወረቀት አገሌግልት የሚሰጠው ሇአንዴ በጀት ዓመት ብቻ ነው፤ 

15.2. ማንኛውም የተፇቀዯሇት ሒሳብ አዋቂና ኦዱተር የምስክር ወረቀቱ 

የሚያገሇግሌበት ጊዜ ከማብቃቱ ከአንዴ ወር በፉት ጊዜ ጀምሮ ባለት 

ተከታታይ ስዴስት ወራት (ከሐምላ 1 እስከ ታህሳስ 30) ፇቃደ እንዱታዯስሇት 

ሇሒዯቱ ማመሌከት ይኖርበታሌ፤ ሇማሳዯስም የዘመኑን ግብር ስሇመክፇለ 

የሚያሳይ ማስረጃ ማቅረብ ይኖርበታሌ፤    

15.3. በዚህ መመሪያ መሰረት ፇቃደ የታገዯበት ወይም የተሰረዘበት የተፇቀዯሇት 

የነበረ ሒሳብ አዋቂ ወይም ኦዱተር ፇቃደ የታገዯበት የጊዜ ገዯብ 

እንዯተጠናቀቀ በሒዯቱ የሚታዯስ ሆኖ፤ የተሰረዘ ከሆነ ግን ከተሰረዘበት ጊዜ 

አንዴ ዓመት በኃሊ ሇእገዲው ወይም ሇመሰረዙ ምክንያት የሆነው ነገር 

ስሇመወገደ በሒዯቱ ታይቶ በዋና ኦዱተሩ ሲታመንበት ብቻ የሚታዯስ 

ይሆናሌ፡፡ 

16.  የምስክር ወረቀትን ማገዴና መሰረዝ  

ማንኛውም የተፇቀዯሇት ኦዱተር ወይም የሒሳብ አዋቂ በሚከተለት ጥፊቶች ምክንያት 

የተሰጠው የሙያ የምስክር ወረቀት ሉታገዴ ወይም ሉሰረዝ ይችሊሌ፡፡ 



በአማራ ዋና ኦዱተር መ/ቤት የተፇቀዯሊቸው ሒሳብ አዋቂዎችና ኦዱተሮች  
ፇቃዴ አሰጣጥ፤ ክትትሌና ቁጥጥር መመሪያ 

 2008

 

 16  

 

16.1. የእገዲው ጊዜ በስነ-ምግባር ዯንቡ የሚወሰን ሆኖ የምስክር ወረቀትን የሚያሳግደ 

ሁኔታዎች የሚከተለት ናቸው፤ 

16.1.1. ሙያው ከሚጠይቀው የሙያ ሥነ-ምግባር ውጪ ፇፅሞ መገኘቱ በበቂ 

ማስረጃ ሲረጋገጥ፤ 

16.1.2. የሙያ ፇቃዴ የምስክር ወረቀቱ ሳይታዯስ ሇአንዴ ዓመት ከቆየ፤ 

16.1.3. የሙያ ዯረጃ መሇኪያዎችን አሇማሟሊቱ ሲረጋገጥ፤ 

16.1.4. አግባብ ባሇው ፌርዴ ቤት በማጭበርበር ወይም እምነት በማጉዯሌ ጥፊተኛ 

ሆኖ ሲገኝ፤ 

16.1.5. በህክምና የተረጋገጠ የአዕምሮ መጓዯሌ ሲያጋጥም፤ 

16.1.6. አዴራሻ ሇውጥ ማዴረጉን ሇ3 ወራት ሳያሳውቅ ሲቀር፤ 

16.1.7. ከዯንበኞች ወይም ከላሊ 3ኛ ወገን በማስረጃ የተዯገፈ ቅሬታዎች ሲቀርቡና 

ቅሬታዎቹ አግባብ ያሊቸው መሆኑ በስራ ሒዯቱ ሲረጋገጥ፤ 

16.1.8. አግባብ ካሇው አካሌ የሚጠየቁ የተሇያዩ ማስረጃዎችን ሲጠየቅ አሇማቅረብና 

ላልች ተመሳሳይ ጉዲዮች የምስክር ወረቀት የሚያሳግደ ናቸው፡፡ 

16.2. የምስክር ወረቀት የሚሰረዝባቸው ሁኔታዎች፤  

16.2.1. የምስክር ወረቀቱ ባሇቤት በሞት ሲሇይ፤ 

16.2.2. አዴራሻውን እንዱያሳውቅ በዯብዲቤ ተጠይቆ እስከ አንዴ ዓመት ሳያሳውቅ 

ሲቀር፤ 

16.2.3. የምስክር ወረቀቱን ሳያሳዴስ ከ2 ዓመት በሊይ ሲዘገይ፤ 

16.2.4. ከዚህ በሊይ ከአንቀፅ 16.1.1. እስከ 16.1.8 ዴረስ ፇቃዴ የታገዯባቸው 

ሁኔታዎች ከባዴ መሆናቸውና የባሇሙያው ዴክመቶች መታረም እንዯማይችለ 

ሲታመንና ላልች ተመሳሳይ ጥፊቶች ሲያጋጥሙ የሚፇጸም ነው፡፡ 
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ክፌሌ ስዴስት 

ሌዩ ሌዩ ዴንጋጌዎች 

17.  አመሌካቾች ማሟሊት ያሇባቸው ሰነድች 

17.1. በሙያው ፇቃዴ ማውጣት መፇሇጉንና ማውጣት የሚፇሌገውን የሙያ ዓይነት 

የሚገሌፅ ማመሌከቻና አንዴ ጉርዴ ፍቶ ግራፌ፤ 

17.2. የትምህርት፤ የአገሌግልትና ላልች አስፇሊጊ ማስረጃዎች የሚመሇስ ኦሪጅናሌና 

የማይመሇስ ፍቶ ኮፒ፤ 

17.3. የአመሌካቹን የመሌካም ጸባይ ወይም የስራ አፇፃጸም ሽሌማት የሚገሌፁ 

ማስረጃዎች ካለ፤  

17.4. በመንግስት መ/ቤቶችና የሌማት ዴርጅቶች፤ መንግስታዊ ባሌሆኑ ዴርጅቶችና 

በግሌ ተ ማት ቋሚ ተቀጣሪ ከሆነ የመሌቀቂያ ማስረጃ ማቅረብ ይኖርበታሌ፡፡ 

18.  የአገሌግልትና የቅጣት ክፌያዎች፤ 

18.1. የመመዝገቢያ ማመሌከቻ ክፌያ ብር 50.00፤ 

18.2. ሇዴጋሜ ፇተና መመዝገቢያ ክፌያ ብር 50.00፤ 

18.3. የሙያ ፇቃዴ የምስክር ወረቀት ክፌያ ሇተፇቀዯሇት ሒሳብ አዋቂ ብር 

100.00፤ ሇተፇቀዯሇት ኦዱተር ብር 150.00፤ 

18.4. የዕዴሳት ክፌያ በተቀመጠው ጊዜ ገዯብ ውስጥ ከተከናወነ በየሙያው ዘርፌ 

ሇፇቃዴ ማውጣት የተከፇሇውን ገንዘብ ግማሽ በመክፇሌ ማሳዯስ ይቻሊሌ፤ 

18.5. የፇቃዴ ማሳዯሻ ጊዜ ከተጠናቀቀ በኃሊ ሇማሳዯስ የሚመጡ ባሇሙያዎች 

በቅጣት ማሳዯስ የሚችለ ሆኖ በተመሳሳይ በጀት ዓመት ውስጥ ጊዜ ገዯቡ 

ከተጠናቀቀ በኃሊ ባለት 6 ወራት ውስጥ ከሆነ ሇሒሳብ አዋቂ ብር 100 

ሇኦዱተሮች ብር 150 በመክፇሌ ማሳዯስ ይችሊለ፡፡ ሆኖም የቅጣት ማሳዯሻ 

ጊዜው አንዴ በጀት ዓመት ካሇፇው እስከ ሁሇት ዓመት ጊዜ ዴረስ በየወሩ 

ባሇሙያዎቹ ከዚህ በሊይ የተመሊከተውን ቅጣት በቀዯም ተከተሌ እንዱከፌለ 

ይዯረጋሌ፡፡ 

18.6. ሰርተፌኬት የጠፊባቸው ባሇሙያዎች ስሇ መጥፊቱ ህጋዊ ማስረጃ ሲያቀርቡ 

በብር 50.00 መቀጮ ትክ የምስክር ወረቀት ይሰጣቸዋሌ፤ 



በአማራ ዋና ኦዱተር መ/ቤት የተፇቀዯሊቸው ሒሳብ አዋቂዎችና ኦዱተሮች  
ፇቃዴ አሰጣጥ፤ ክትትሌና ቁጥጥር መመሪያ 

 2008

 

 18  

 

18.7. ፇቃዴ ጠያቂ ባሇሙያ አመሌካቾች ሇፇተና ዝግጅት የሚያግዙ የኦዱት፤ የግብር 

አሰባሰብና አወሳሰን ማንዋልችን ከሒዯቱ በሶፌት ኮፒ ወይም በግሊቸው ኮፒ 

አስዯርገው በነፃ ይሰጣቸዋሌ፡፡ 

19.  የሽግግር ዴንጋጌ፤ 

የኢትዮጵያ ሒሳብ አያያዝና ኦዱት ቦርዴ ከፇቃዴ አሰጣጥ፤ ክትትሌና ቁጥጥር ስራ ጋር 

በተያያዘ በተሟሊ ሁኔታ ወዯ ስራ እስኪገባ ዴረስ በአማራ ብሔራዊ ክሌሊዊ መንግስት 

በኢፋዳሪ አዋጅ ቁጥር 847/2006 እና በዯንብ ቁጥር 332/2007 ሇቦርደ የተሰጡ 

ተግባርና ኃሊፉነቶችን የማስፇጸም ተሌዕኮ የአማራ ዋና ኦዱተር መ/ቤት ይሆናሌ፡፡ 

20.  የተሻሩና ተፇፃሚነት ስሇማይኖራቸው መመሪያዎች፤  

የአብክመ ዋና ኦዱተር መ/ቤት በግሌ ሇሚሰሩ ኦዱተሮችና ሒሳብ አዋቂዎች የሙያ 

ብቃት ማረጋገጫ የምስክር ወረቀት ሇመስጠት በህዲር 2004 ዓ.ም እና በጥቅምት 2007 

ዓ.ም ስራ ሊይ ውሇው የነበሩ መመሪያዎች በዚህ የማሻሻያ መመሪያ ሙለ በሙለ 

ተሸረዋሌ፡፡ 

21.  መመሪያው የሚፀናበት ጊዜ፤  

ይህ መመሪያ በአብክመ ዋና ኦዱተር መ/ቤት ስራ አመራር ፀዴቆ ከወጣበት ከሰኔ 1 ቀን 

2008 ዓ.ም ጀምሮ የፀና ይሆናሌ፡፡ 

 

ባህር ዲር ሰኔ 1 ቀን 2008 ዓ.ም 

ዯሴ ጥሊሁን አያላው 

ዋና ኦዱተር 


